
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА 
АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
НЕСОВЕРШ ЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ 

ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ НА 
ТЕРРИТОРИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

В 2019 ГОДУ

В целях обеспечения временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан, получения подростками профессиональных 
навыков в различных сферах производственной деятельности ст.14 
Федерального Закона от 6 октября 2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 7.2. Закона 
Российской Федерации от 19.04.1991г. N 1032-1 "О занятости населения в 
Российской Федерации", Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 28.06.2007 N 449 "Об 
утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 
выпускников образовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования, ищущих работу впервые", в соответствии с 
основными мероприятиями по реализации в 2019 году комплексной 
муниципальной целевой программы "Профилактика правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних по Мамско-Чуйскому району»:

1. Директору МКОУ «Мамская средняя общеобразовательная школа» 
Теймуровой И.К., директору МКОУ «Луговская средняя
общеобразовательная школа» Сафоновой Г.Н., директору МКОУ «Витимская 
средняя общеобразовательная школа» Булачевской Е. А.:

1.1. Организовать временное трудоустройство 25 несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 
Мамско-Чуйского района с 1 февраля до 30 ноября 2019 года на базе 
муниципальных образовательных учреждений по специальности "подсобный 
рабочий".

1.2. Ввести с 1 февраля по 30 ноября 2019 года в штатное расписание 
общеобразовательных учреждений дополнительные ставки по специальности
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"подсобный рабочий" для организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время на территории района в 2019 году(Приложение N 1).

1.3. заключить договоры с ОГКУ «Центр занятости населения Мамско- 
Чуйского района» о совместной деятельности по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время в 2019 году.

2. Утвердить расчет затрат на оплату труда одного 
несовершеннолетнего гражданина, участника мероприятий по временному 
трудоустройству (Приложение N 2).

3. Начальнику финансового управления администрации района 
Захаровой М. В. профинансировать муниципальные казенные учреждения на 
проведение мероприятий по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в части затрат на оплату труда (Приложение N 
3), отчислений во внебюджетные фонды и взносов на обязательное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний участников мероприятий по временному трудоустройству 
осуществлять согласно условиям договоров, заключенных в соответствии с 
п. 1.3. настоящего постановления, в размере 403880,0 рублей 00 коп. 
(четыреста три тысячи восемьсот восемьдесят рублей 00 коп.) за счет средств 
бюджета в 2019 году.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя мэра района по социальным вопросам Бабикову О.А.

Мэр муниципального образов 
Мамско-Чуйского района А.Б. Сергей



Приложение №1 
к распоряжению администрации 

Мамско-Чуйского района 
от25.01.2019 г. N 19

СПИСОК
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, В КОТОРЫЕ 

В 2019 ГОДУ БУДУТ ВРЕМЕННО ТРУДОУСТРОЕНЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
"ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ" НЕСОВЕРШ ЕННОЛЕТНИЕ ГРАЖДАНЕ В ВОЗРАСТЕ 

ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ

Наименование ОУ февраль май июнь июль сентябрь октябрь всего
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МКОУ Майская средняя 
общеобразовательная школа

1.0 2.0 6.0 12.0 0 0 2,5 5 1.0 2.0 0 0 10,5 21

МКОУ «Витимская средняя 
общеобразовательная школа»

0 0 0 0 0.5 1.0 0 0 0 0 0,5 1 1 2

МКОУ Луговская средняя 
общеобразовательная школа

0 0 0 0 0 0 0,5 1 0 0 0.5 I 1 2

И того 1,0 2.0 6.0 12,0 0,5 1,0 3,0 6,0 1.0 2,0 1.0 2.0 12,5 25
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Приложение №2 
к распоряжению администрации 

Мамско-Чуйского района 
от 25.01.2019 г. N 19

РАСЧЕТ
ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА ОДНОГО НЕСОВЕРШ ЕННОЛЕТНЕГО 
ГРАЖДАНИНА, УЧАСТНИКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВРЕМЕННОМУ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ <*>

Виды затрат Затраты, % Размер затрат (руб.)
Заработная плата по должностному 
окладу

50 5640,0

Районный коэффициент 70 3948,0
Северная надбавка 50 2820,0
Начисление на выплаты по оплате 
труда

30,2 3747,2

Затраты на оплату труда 16155,2

расчет на I человека произведен исходя из ПКГ I разряда = 24816 руб.; 
- расчет произведем из 4-часового рабочего дня;



Приложение №3 
к распоряжению администрации 

Мамско-Чунского района 
от 25.01.2019 г. N 19

СМЕТА
ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА ВРЕМЕННО ТРУДОУСТРОЕННЫХ 

НА БАЗЕ МКОУ НЕСОВЕРШ ЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН в 2019году
руб.

М К О У ф е в р а л ь м ай и ю н ь и ю л ь с е н т я б р ь о к т я б р ь И того

1 МКОУ Майская средняя 
общ еобразовательная ш кола

3 2 3 1 0 ,4 1 9 3 8 6 2 ,4 0 8 0 7 7 6 .0 3 2 3 1 0 ,4 0 3 3 9 2 5 9 ,2

2 МКОУ «В итим ская средняя
общ еобразовательная
школа»

0 0 1 6 1 5 5 ,2 0 0 1 6 1 5 5 ,2 3 2 3 1 0 ,4

3 М К О У  Л уговская средняя 
общ еобразовательная ш кола

0 0 0 1 6 1 5 5 ,2 0 1 6 1 5 5 .2 3 2 3 1 0 .4

И то го 3 2 3 1 0 ,4 193862,4 16155 ,2 96931 ,2 3 2 3 1 0 ,4 3 2 3 1 0 ,4 4 0 3 8 8 0 ,0


