
 

Уважаемые коллеги! 

 

Муниципальное казенное учреждение «Управление по организации 

образовательной деятельности на территории Мамско - Чуйского района»  

направляет вам для рассмотрения и применения в работе аналитическую 

справку по профориентационных мероприятий   
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Муниципальное казенное учреждение «Управление по организации образовательной 

деятельности на территории Мамско – Чуйского района» 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

 

по профориентационной деятельности в общеобразовательных 

организациях Мамско – Чуйского района за III четверть 2021 – 2022 уч.г. 

 

В рамках предпрофильной подготовки обучающихся, по плану 

муниципальной программы профориентационной работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций Мамско – Чуйского района на 2022 – 

2023 гг., были проведены следующие мероприятия: 

1. Организация классных часов по теме профориентации и 

самоопределения: 

- Классный час в 5 – 11 классах «Мой выбор профессии» (МКОУ 

«Витимская СОШ»); 

- «Экскурс в мир профессий» 1 – 4 классы (МКОУ «Луговская СОШ»); 

- «Выбор профессии – дело серьезное» 5 – 6 классы (МКОУ «Луговская 

СОШ»); 

- «Что может помочь в планировании моего будущего» 6 – 8 классы 

(МКОУ «Луговская СОШ»); 

- «Образование и формирование жизненных планов» 9 класс (МКОУ 

«Луговская СОШ»); 

- «Анализ рынка труда. Востребованные профессии» 10 класс (МКОУ 

«Луговская СОШ»); 

- Классный час «Дорога в завтра» в 5 – 11 классах (МКОУ 

«Мусковитская СОШ»); 

- «Моя будущая профессия» (МКОУ «Мусковитская СОШ»); 

- «Мечта о моей будущей профессии» (МКОУ «Мусковитская СОШ»); 

- Классные часы в 8 – 11 классах «Профориентация» (МКОУ «Мамская 

СОШ»); 

2. Проведение родительских собраний по теме профессиональной 

ориентации и самоопределения обучающихся: 

- «Как помочь своим детям» 9 класс (МКОУ «Луговская СОШ»); 

- «Выбор профессии – дело серьезное» 10 класс (МКОУ «Луговская 

СОШ»); 

3. Проведение диагностики профессиональных предпочтений 

обучающихся: 

- Диагностика по профориентации обучающихся 9 – 11 классов (МКОУ 

«Витимская СОШ»); 

- Анкетирование по профориентации в 9, 11 классах (МКОУ «Мамская 

СОШ»); 

- Тестирование «Кем работать?», «Мне нравится» по методике Е. 

Климова (МКОУ «Мусковитская СОШ»); 

4. Организация встреч с представителями разных профессий: 



- Встреча  с представителем профессии военного (МКОУ «Луговская 

СОШ»). 

5. Участие обучающихся в различных профориентационных конкурсах, 

вебинарах, онлайн - уроках: 

- Муниципальный дистанционный конкурс сочинений «Моя будущая 

профессия» (МКОУ «Мамская СОШ»); 

 - Организация выставки рисунков «В мире профессий», «Профессия – 

учитель», «Медицинские профессии», «Профессия – военный» (МКОУ 

«Луговская СОШ»); 

- Викторина «В мире профессий» (МКОУ «Луговская СОШ»); 

- Онлайн – уроки цикла «Проектория» (МКОУ «Витимская СОШ»); 

- Всероссийская акция «Урок цифры» 1 – 11 классы (МКОУ «Мамская 

СОШ»); 

- Просмотр вебинара для родителей, педагогов и школьников 

«Типичные ошибки в выборе профессии», Центр профориентации 

«ПрофНавигатор» 7 – 11 классы (МКОУ «Мамская СОШ»); 

 Рекомендации руководителям общеобразовательных организаций:  

1. Координировать работу классных руководителей по организации 

индивидуальной работы с обучающимися и их родителями для 

формирования обоснованных профессиональных потребностей и их 

педагогической коррекции. 

2. На официальных сайтах общеобразовательных организациях 

создать страницы «Профориентация обучающихся». 

3. Активизировать совместную работу с учреждениями и 

организациями района по организации встреч обучающихся с 

представителями различных профессий, экскурсий. 

4. Обеспечить прохождение управленческими и педагогическими 

кадрами программ повышения квалификации по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся. 

5. Активизировать участие обучающихся и педагогов в конкурсных 

мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах) по профориентации. 

 

 

Методист по УД и ВР      В.В. Марданшина 
 

 


